Stellenausschreibung

Die Stadt Seelze, 36.000 Einwohner, in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Hannover, mit guter Inf-
rastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir die Abteilung 22.3/Soziale
Dienste qualifiziertes Personal (m/w/d) fir die Stelle als

Sozialpadagoge/Sozialpadagogin bzw. Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin
(Diplom bzw. Bachelor of Arts)

fir das Team Jugend der Stadt Seelze (Standort Letter). Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Das Jugendbildungshaus Letter ist ein kommunales Jugendzentrum, in dem Sozialtrainings, Jugendbil-
dungsangebote, Freizeitangebote, Jugendberatung, Ferienbetreuung, offene Jugendarbeit und Partizipati-
onsprojekte angeboten werden.

In einem Team mit drei Kolleginnen und Kollegen gestalten Sie die Angebote des Hauses und setzen sie
mit den Zielgruppen um. Zudem entwickeln, gestalten und implementieren Sie Partizipationsprojekte mit
Jugendlichen zur Férderung sozialer und politischer Teilhabe und Mitgestaltung von Spiel- und Lebensrau-
men.

Der Aufgabenbereich umfasst u.a.:

e Gestaltung und Umsetzung der Angebote des Jugendbildungshauses Letter

o Angebote auf Grundlage §§ 11-14 SGB VIIl im Rahmen der Arbeit der allgemeinen Tatigkeiten
des Team Jugend der Stadt Seelze

o Sozialtrainings: Vermittlung sozialer Kompetenzen, zum Beispiel im Sinne des Erlernens ge-
waltfreier und demokratischer Umgangsformen,

o Bedarfsorientierte auBerschulische Jugendbildung (Medienpadagogik, Erlebnispéddagogik,
Kulturarbeit, Umweltpadagogik, etc.),

o Gestaltung und Umsetzung von Ferien- und Freizeitangeboten fir Kinder und Jugendliche

e Entwicklung und Férderung partizipativer Prozesse zur Einbeziehung und Mitbestimmung Jugendlicher

o Bedarfserhebung fur die Teilhabe an demokratischen Prozessen und Interessenvertretung

Konzeptentwicklung fur die Jugendbeteiligung und der auBerschulischen Demokratiebildung

o Beratung und Unterstiitzung von Multiplikator*innen und Entscheidungstrager*innen verschie-
dener ortlicher Organisationen und Institutionen zur Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger
Jugendbeteiligung

o Mitarbeit in Arbeits- und Steuerungsgruppen zu Jugendbeteiligung auf Regionsebene sowie in
den Gremien fir Politik und Verwaltung der Stadt Seelze

o Beratung und Unterstitzung als Ansprechperson fiir Interessen und Rechte von Kindern und
Jugendlichen

o Sozialraumarbeit

(@)

Dabei arbeiten Sie fachlich eng mit Schulen, Tragern der freien Jugendhilfe und anderen sozialen Projek-
ten, Institutionen, Behdrden und Verbanden zusammen.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts im Rahmen der Jugendpflegearbeit der Stadt Seelze bleibt vorbe-
halten.

Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder Sozialpa-
dagogik (Diplom/Bachelor) oder eines verwandten Studiengangs mit entsprechenden Inhalten.

Die Fahrerlaubnis fiir PKW ist fiir die Tatigkeit erforderlich.



Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in einem oder mehrerer der oben genannten Be-
reiche, insbesondere des Bereichs der Partizipation von Jugendlichen sind erwinscht.

Zudem sollten sie tber folgende Erfahrungen und Fahigkeiten verfigen:

groBes Einfihlungsvermdgen und Konfliktfahigkeit
Fahigkeit zu selbstandiger und kooperativer Arbeit, Organisations- und Koordinationsvermaégen,
gutes Selbst- und Zeitmanagement
Engagement und Kreativitat
Erfahrungen im Projektmanagement und eine Affinitat fir dynamische Strukturen

e Hohe Belastbarkeit, Gberdurchschnittlicher Arbeitseinsatz, Flexibilitat, sowie Bereitschaft zum
Einsatz auch in den Abendstunden und am Wochenende

e Kenntnisse Uber Aufgaben und Arbeitsablaufe nach dem Achten Sozialgesetzbuch (SGBVIII) und
den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen

e sicherer Umgang mit den gangigen Birosoftwareprodukten und mit modernen Kommunikations-
medien

Bei entsprechender Qualifikation und Erfullung der persénlichen Voraussetzungen ist die Tatigkeit der Ent-
geltgruppe S 11 b TVSOD zugeordnet.

Als offentlicher Arbeitgeber bieten wir einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit tariflicher Vergitungs- und
Urlaubsregelung. Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern attraktive Konditio-
nen fir die Nutzung eines Jobtickets.

Wir bieten auBerdem u. a.:

Supervision

interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
eine betriebliche Altersversorgung

eine leistungsorientierte Bezahlung

Wichtiger Hinweis: Nach dem § 20 Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis-
Uber ausreichenden Impfschutz oder Immunitat gegen Masern fir Bewerberinnen und Bewerber, die
nach dem 31.12.1970 geboren sind, erforderlich.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung nach MaBgabe der entsprechenden Vorschriften bevorzugt bericksichtigt.

Die Stadt Seelze setzt sich fir die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Posi-
tionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und begriiBt
gleichermaBen die Bewerbungen von Frauen und Mannern.

Far Rickfragen steht lhnen Herr Schiirmann unter der Telefonnummer 05137/828-348 gern zur Verfligung.

Bei Interesse senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 04.09.2022 unter dem
Kennwort ,Team Jugend — Letter” an die Stadt Seelze, Team Personal, Rathausplatz 1, 30926 Seelze
oder an daniel.herberg@stadt-seelze.de

Hinweis:

Wir bitten Sie, bei externen Bewerbungen auf dem Postwege, die Bewerbungsunterlagen nur als
Fotokopien und ohne Mappen einzureichen, da die Bewerbungsunterlagen von uns nicht zuriick-
gesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.



